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DIE LINKE. im Rat der Stadt Bochum, 44777 Bochum 

 
Bochum, den 07.03.2023 

 

Anfrage der Fraktion DIE LINKE. im Rat der Stadt Bochum 

zur 22. Sitzung des Rates am 30. März 2023 

Gender Pay Gap bei der Stadt 

Der Gleichstellungsplan der Stadtverwaltung Bochum bietet umfangreiche Informationen zum 

Stand und zu den Vorhaben der Stadt beim Thema Geschlechtergerechtigkeit. Leider geht 

aus dem Plan nicht hervor, wie sich die Personalkosten in den verschiedenen Dezernaten auf 

die Geschlechter verteilen bei Differenzierung zwischen Voll- und Teilzeit. 
 

DIE LINKE. im Rat der Stadt Bochum fragt deshalb an: 
 

1. Wie hoch ist der durchschnittliche Stundenlohn bei Vollzeitbeschäftigten der Stadt 

Bochum? Bitte aufgeschlüsselt nach Geschlecht, Dezernat sowie bereinigt und 

unbereinigt angeben. 

2. Wie hoch ist der durchschnittliche Stundenlohn bei Teilzeitbeschäftigten der Stadt 

Bochum? Bitte aufgeschlüsselt nach Geschlecht, Dezernat sowie bereinigt und 

unbereinigt angeben. 

3. Welche Erklärungen gibt es für die Verteilungen und welche Maßnahmen werden 

konkret ergriffen, um etwaige Ungleichheiten in den hier abgefragten Kategorien 

abzubauen? 

 

Wir bitten darum, die Antwort auch dem Beirat „Frauen, Geschlechtergerechtigkeit und 

Emanzipation“ zur Kenntnis zu geben. 
 

 

 

Gültaze Aksevi / Horst Hohmeier 

Fraktionsvorsitzende 

 

 

An den Oberbürgermeister 

Herrn Thomas Eiskirch 

 

im Rat der Stadt Bochum 
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